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STATUT FUNDACJI
Instytut Wolontariatu Pracowniczego
uchwalony w dniu 31 maja 2022 r.
Postanowienia ogdlne

§1
Fundacja Instytut Wolontariatu Pracowniczego zwana dalej ,Fundacja” zostala
ustanowiona przez Izabele Dyakowska, Michala Jablonskiego, Izabele Staniszewska-
Brzézek, zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporzadzonym przed asesorem
notarialnym —Ewa Korycinska, zastepcg notariusza w Warszawie —Czestawy Kolcun, w
Kancelarii Notarialnej w Warszawie, przy ul. Ogrodowej nr 9, w dniu 18 stycznia 2012
roku.
Fundacja dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
oraz na podstawie Statutu.
Czas dzialania Fundacji jest nieoznaczony.

§2
Siedziba Fundacji jest miasto Warszawa.
Terenem dzialania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢
dzialalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.
Dla wykonania swych zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢ state i czasowe oddzialy
i filie w Polsce i poza jej granicami, a takze ustanawia¢ w kraju i za granicg swoich
przedstawicieli.

§3
Fundacja moze uzywaé nastepujacego skrotu swojej nazwy "IWP" lub “Instytut
Wolontariatu Pracowniczego” lub "Fundacja IWP" lub "FIWP” oraz wyro6zniajacego ja
znaku graficznego.
Fundacja moze, dla celow wspdlpracy z zagranica, postugiwac sie thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

Cele i zasady dzialania Fundacji
§4

Celami Fundacji sa:
wspieranie rozwoju spolecznej odpowiedzialnoSci, spolecznego zaangazowania i
wolontariatu oséb fizycznych, przedsiebiorcow, instytucji publicznych oraz organizacji
pozarzadowych, w tym wolontariatu pracowniczego ukierunkowanego w szczegblnosci
na udzielanie szeroko pojetej pomocy humanitarnej, pomocy spolecznej i prowadzenie
dzialalnosci dobroczynnej;
promowanie wiedzy z dziedziny spolecznej odpowiedzialno$ci pracodawcoéw i rozwoju
zrOwnowazonego, ze szczegblnym uwzglednieniem wolontariatu pracowniczego.
edukacja i wspieranie inicjatyw w zakresie spolecznej odpowiedzialno$ci pracodawcow i
zrOwnowazonego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem wolontariatu
pracowniczego.
pozyskiwanie i promowanie wiedzy posiadanej przez instytucje miedzynarodowe w
zakresie wolontariatu pracowniczego.
stworzenie platformy wymiany doSwiadczen i wiedzy z zakresu spolecznego
zaangazowania i wolontariatu osob fizycznych, przedstawicieli biznesu, administracji
publicznej i organizacji pozarzadowych.
aktywizacja obywateli Rzeczypospolitej Polskiej oraz obywateli innych panstw dla dobra
publicznego w sferze zawodowej, spolecznej i kulturowej na potrzeby obywateli
Rzeczypospolitej Polskiej lub obywateli innych panstw;
zwiekszenie integracji i solidarno$ci spolecznej w odniesieniu do $§wiadczenia pomocy
sprzyjajacej rehabilitacji spolecznej, miedzy innymi w zwigzku z zaistnieniem kryzyséw
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humanitarnych, pandemii, konfliktéw zbrojnych i w celu przeciwdzialania skutkom tych
kryzysow;

promowanie postaw sprzyjajacych poglebianiu integracji i solidarno$ci spolecznej
obywateli Rzeczypospolitej Polskiej lub obywateli innych panstw w obliczu zaistnienia
istotnych probleméw spolecznych wynikajacych m. in. z powstania kryzysow
humanitarnych i gospodarczych, pandemii, konfliktéw zbrojnych oraz wspieranie
opartej na tych podstawach dzialalnoSci wolontariuszy, w tym w ramach wolontariatu
pracowniczego zwigzanej z udzielaniem pomocy humanitarnej, pomocy spolecznej i
prowadzeniem dzialalnoSci dobroczynne;j.

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

budowanie i rozw¢j infrastruktury wolontariatu pracowniczego, poprzez korzystanie z
instrumentéw prawnych i instytucjonalnych.

budowanie i rozwdj strategii promocji i rozwoju wolontariatu, w tym wolontariatu
pracowniczego.

organizowanie i prowadzenie wydarzen popularyzujacych idee spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu i zrownowazonego rozwoju, ze szczegélnym uwzglednieniem
wolontariatu pracowniczego.

edukacje w zakresie spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu i zréwnowazonego rozwoju,
ze szczegOlnym uwzglednieniem wolontariatu pracowniczego,

prowadzenie  dzialalno$ci  informacyjnej  popularyzujacej idee  spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu i zrownowazonego rozwoju, ze szczegélnym uwzglednieniem
wolontariatu pracowniczego.

tworzenie zasobow informacji, w tym baz danych, z zakresu spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu i zrownowazonego rozwoju, ze szczegélnym uwzglednieniem
wolontariatu pracowniczego.

wspieranie finansowe, rzeczowe, organizacyjne i merytoryczne innych organizacji,
instytucji i Srodowisk realizujacych cele Fundacji.

budowanie sieci kontaktéw miedzynarodowych w zakresie spolecznej odpowiedzialnoS$ci
biznesu i zréwnowazonego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem wolontariatu
pracowniczego.

organizowanie, prowadzenie i wsparcie finansowe i merytoryczne badan oraz udzial w
projektach badawczych dotyczacych spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu i
zrOwnowazonego rozwoju, ze szczegOlnym  uwzglednieniem = wolontariatu
pracowniczego.

udzial w debacie publicznej oraz rekomendowanie rozwigzan o charakterze systemowym
w dziedzinie spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu i zrownowazonego rozwoju, ze
szczegblnym uwzglednieniem wolontariatu pracowniczego.

wspOlprace miedzynarodowa w zakresie problematyki spolecznej, spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu i zrownowazonego rozwoju, ze szczegélnym uwzglednieniem
wolontariatu pracowniczego.

upowszechnianie idei spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu i zrownowazonego rozwoju,
ze szczegOlnym uwzglednieniem wolontariatu pracowniczego.

angazowanie do realizacji lub promocji statutowy celéow Fundacji os6b znanych,
przedstawicieli biznesu, mediéw i Srodowisk twoérczych.

§5
Fundacja moze ustanawia¢ stypendia, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyrdéznieniami, osobom fizycznym i prawym zashlizonym dla
realizacji celow statutowych Fundacji.
Fundacja moze okresli¢ zasady nadawania honorowych tytuléw osobom i podmiotom
dokonujacym na rzecz Fundacji darowizn i dotacji lub spolecznie zaangazowanych w
realizacje jej celow statutowych Fundacji.
Dla osiaggniecia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dzialalnos$¢ innych os6b prawnych
i fizycznych, ktérych dzialalno$c jest zbiezna z celami Fundacji.



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)

3)

Fundacja opiera swoja dzialalno$¢ na pracy wykwalifikowanych pracownikéw etatowych
oraz na pracy spolecznej, w szczegdlnosci $wiadczonej w formie wolontariatu.

Majatek i dochody Fundacji
§6
Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zalozycielski w kwocie 3 000 (stownie: trzech
tysiecy) zlotych przyznany w o$wiadczeniu woli o ustanowieniu Fundacji oraz
nieruchomo$ci i inne aktywa nabyte przez Fundacje w toku jej dzialalno$ci.

Dzialalno$¢ Fundacji finansowana jest ze srodkéw pochodzacych w szczegdlnosci z:
Majatku wlasnego Fundacji.

Spadkoéw, zapiséw, darowizn, dotacji, subwencji i innego rodzaju przysporzen
majatkowych, poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby
fizyczne i prawne.

Wplywdw ze zbiorek i imprez publicznych organizowanych przez Fundacje na podstawie
odpowiednich zezwolen.

Oprocentowania rachunkéw bankowych i lokat, z zyskow ze sprzedazy i posiadania
obligacji skarbowych skarbu panstwa.

Zaciagnietych pozyczek za zgoda wszystkich czlonkéw Zarzadu.
Dochodéw z dzialalno$ci gospodarczej Fundacji.

Nawiazek i Swiadczen pienieznych zasadzonych na rzecz Fundacji przez sad.

Calo$¢ dochodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wylacznie na
dzialalno$¢ statutowa oraz na pokrycie niezbednych kosztéw dzialalno$ci Fundacji.

Fundacja moze gromadzi¢ i pomnazaé swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach
obcych we wlasciwych bankach zgodnie z przepisami prawa.

Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisow moga byc
wykorzystane na realizacje celéow Fundacji jedynie z poszanowaniem woli spadkobiercow
lub donatorow.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o§wiadczenia wymagane przepisami
prawa sklada Zarzad.

Darczynca, przekazujac Fundacji Srodki majatkowe, moze zastrzec, ze Srodki te maja by¢
przeznaczone na okreSlony rodzaj dzialalno$ci Fundacji. Zarzad moze nie przyjacé tego
warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca darczyncy przekazane przez niego Srodki.
Jezeli przekazaniu $rodkdéw nie towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja
moze przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

Fundacja nie ma prawa podejmowania dzialan polegajacych na:

udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
czlonkow Rady, czlonkow Zarzadu lub pracownikéw, oraz osoéb, z ktérymi czlonkowie
Rady, Zarzadu lub pracownicy pozostaja w zwigzku malzeniskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi"

przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz czlonkéw Rady, czlonkdéw Zarzadu lub
pracownikow Fundacji orazich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegblnoSci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywaniu majatku na rzecz czlonkéw Rady, czlonkéw Zarzadu lub pracownikow
Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich
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chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Fundacji z
wykonywaniem zadan statutowych Fundacji;

zakupie na szczeg6lnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza czlonkowie Rady, Zarzadu lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie.

W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sklada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowcezas, gdy w chwili skladania
tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dlugi
spadkowe

Dla zapewnienia ciagloéci pracy Fundacji, Zarzad Fundacji moze postanowi¢ o
utworzeniu z dochodéw Fundacji funduszu rezerwowego, z ktérego beda pokrywane
wydatki Fundacji w dalszych latach jej funkcjonowania. Wysoko$¢ potracen na fundusz
rezerwowy oraz jego wysoko$c okresla Zarzad Fundacji.

§7

Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiegowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Fundacja odpowiada calym swoim majgtkiem za swoje zobowigzania.

Dzialalno$¢ gospodarcza
§8
Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach, a uzyskiwany w ten sposdb dochdd stanowi jedno ze zrdodel
majatku Fundacji.

Dzialalno$¢ gospodarcza ma charakter dodatkowy wzgledem dzialalno$ci statutowe;j.

Dzialalno$¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ prowadzona przez wyodrebniona jednostke
organizacyjna (zaklad) badz bezpos$rednio przez sama Fundacje.

Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w nastepujacych dziedzinach:
wydawanie ksigzek (58.11.7),

pozostata dzialalno$¢ wydawnicza (58.19 Z),

badania rynku i opinii publicznej (73.20.Z),

dzialalnos$¢ agencji reklamowych (73.11.Z2),

pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (85.59.B),
dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow (82.30.7),

dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych
(59.11.7),

sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.Z),

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet
(47.91.2),

sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami
(47.99.2),

restauracje i inne stale placowki gastronomiczne (56.10.A),

przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dzialalno$é (63.11.7),

dzialalno$¢ portali internetowych (63.12.Z),
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stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z),
pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci i zarzadzania (70.22.7),

dzierzawa wlasno$ci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim (77.40.Z),

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych
(72.20.7),

dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami (74.30.Z),

pozostala dzialalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.90.Z),

pozostala dzialalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (82.99.Z),

dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.7),

artystyczna i literacka dzialalno$é tworcza (90.03.7),

wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi (68.20.7),
dzialalno$¢ wydawnicza gdzie indziej nie sklasyfikowana (58.29.7).

Na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej Fundatorzy przeznaczaja kwote 1 500 (tysiac
piecset) zlotych pochodzaca z darowizny dokonanej przy powolaniu Fundacji.

§9
Zaklady wyodrebnione s3 na zasadach samofinansowania wedle posiadanych przez nie
sSrodkow wiasnych.
Zaklady sa jednostkami organizacyjnymi Fundacji i podlegaja jej Zarzadowi.
Decyzje o ustanowieniu zakladu oraz powolaniu i odwolaniu jego kierownika podejmuje
Zarzad Fundacji.

Decyzje o likwidacji zakladu podejmuje Zarzad Fundacji, ktory powotuje likwidatorow i
sprawuje nadzor nad ich dzialalno$cia.

Kierownik zakladu jest pelnomocnikiem Zarzadu, upowaznionym do wszelkich
czynnosci zwigzanych z kierowaniem zakladem. Do zbycia majatku trwatego lub jego
obcigzenia potrzebne jest odrebne, szczeg6lne pelnomocnictwo Zarzadu Fundacji.

Kierownik zakladu jest kierownikiem w rozumieniu kodeksu pracy.
Zakres dzialania zakladu oraz szczeg6lowy zakres uprawnien i obowigzkéw kierownika
zakladu okresla regulamin organizacyjny zakladu, uchwalony przez Zarzad Fundacji.

Organy Fundacji
§10

Organami Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej "Zarzadem"

§11
Zarzad Fundacji sklada sie z od dwoch do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.
Funkcje Prezesa Zarzadu Fundacji pelni jeden z Fundatoréow lub czlonek zarzadu
wskazany przez Fundatorow. Pozostali czlonkowie zarzadu powolywani sa przez
Fundatorow.

Zarzad moze wybierac ze swojego grona jednego lub dwoch Wiceprezesow.

Czlonkowie Zarzadu moga by¢ pracownikami etatowymi Fundacji.
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Czlonkowie Zarzadu s3a powolywani na czas nieoznaczony. Kadencja czlonkéw Zarzadu
jest bezterminowa i trwa do momentu odwolania Zarzadu przez Fundatoréw.

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg uplywu kadencji badZ rezygnacji, $mierci
czlonka Zarzadu, albo w skutek odwolania.

Odwolanie czlonka Zarzadu nastepuje w razie:

Choroby powodujacej trwalg niezdolno$¢ do sprawowania funkcji,
Nienalezytego wypehiania funkcji czlonka Zarzadu,

Istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu.

Zarzad Fundacji w calo$ci lub poszczego6lni czlonkowie Zarzadu sa odwolywani przez
Fundatorow przed uplywem kadencji w drodze uchwaly podjetej bezwzgledna
wiekszoscia glosow.

Czlonkowie Zarzadu Fundacji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

§12
Zarzad kieruje dzialalno$ciag Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6lnoSci:

Uchwalanie planéw dzialania Fundacji oraz planéw finansowych.
Uchwalanie regulaminéw.
Sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji.

Dokonywanie wyboru przedsiewzie¢ i projektow realizowanych i wspieranych przez
Fundacje w celu osiggania jej celow statutowych zgodnie z misja Fundacji, programami
dzialalno$ci, statutem, oraz aktualnie obowigzujacym prawem.

Ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokosci sSrodkdw na wynagrodzenia pracownikéw
Fundacji.

Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organ6éw Fundacji.

Przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji.
Udzielanie pelnomocnictw.

Tworzenie i organizowanie biura Fundacji oraz niezbednych stalych lub doraznych
jednostek i komoérek organizacyjnych wraz z nadaniem regulaminu organizacyjnego i
okreslenie zasad i zakresu ich dzialania.

Dokonywanie, za zgoda Fundatoréw, zmian w statucie Fundacji.
Wystepowanie z wnioskiem w kwestii polaczenia z inng fundacja lub likwidacji Fundacji.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwal -zwykla wiekszoscia
glosow jego czlonkoéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu. W razie rownej liczby glosow
decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane poza posiedzeniem lub w formie glosowania
pisemnego, w tym takze za poSrednictwem poczty elektroniczne;j.

O posiedzeniu Zarzadu musza by¢ powiadomieni wszyscy czlonkowie Zarzadu.



Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu Fundacji, przesylajac informacje o terminie
poczta elektroniczna, a w razie braku takiej mozliwoSci -listem poleconym, a co najmniej
14 dni przed planowanym spotkaniem.

Zarzad moze powolywa¢ pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniona sfera spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

Zarzad zobowiazany jest corocznie przedklada¢ ministrowi wla§ciwemu ze wzgledu na
cele Fundacji roczne sprawozdanie z dzialalno$ci Fundacji oraz sprawozdanie finansowe.

Do oceny podejmowanych przez Fundacje przedsiewzie¢ Zarzad moze powolywaé
konsultantéw oraz ich zespoly sposrod naukowcow lub praktykéow i zlecaé im wykonanie
odpowiednich opracowan.

Sposdb reprezentacji
§13
Oséwiadczenia woli w imieniu Zarzadu Fundacji we wszystkich sprawach z wyjatkiem
majatkowych, sktada¢ moze kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie.

W sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majatkowych o$wiadczenia woli
sklada Prezes Fundacji samodzielnie lub dwéch czlonkoéw zarzadu tacznie.

Szczegbdlowy tryb dzialania Zarzadu okresla “Regulamin Zarzadu Fundacji”.

Zmiana statutu
§14

Zmian w statucie Fundacji dokonuja Fundatorzy, po zaciagnieciu opinii Zarzadu
Fundacji.

Zmiany statutu nie moga dotyczy¢ celow okreslonych w akcie zalozycielskim.

Polaczenie z inng fundacja
§15
Fundacja moze sie polgczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.

Polaczenie z inng fundacja nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku moéglby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

W sprawach polaczenia z inng Fundacja decyzje podejmuje Zarzad, na podstawie
uchwaly podjetej wiekszoScig 2/3 glosow przy obecnosci wszystkich Czlonkow Zarzadu.

Likwidacja Fundacji
§16
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktorych zostala ustanowiona lub
w razie wyczerpania sie jej Srodkow finansowych i majatku.

O likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji zawiadamia ministra wlasciwego ze wzgledu na
cel dzialania Fundacji.

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad, na podstawie uchwaly podjetej wiekszo$cia 2/3
glosow przy obecnoéci wszystkich czlonkéw Zarzadu Fundacji.

§17
W razie likwidacji Fundacji funkcje Likwidatora pelni Prezes Fundacji badZ inna osoba
wskazana przez Zarzad Fundacji.

Srodki finansowe pozostale po likwidacji, likwidator lub likwidatorzy przekaza innej
organizacji spolecznej realizujacej cele podobne do zawartych w niniejszym Statucie.



